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AVVISO
RECLUTAMENTO PER LA COPERTURA DI POSTI VACANTI E DISPONIBILI, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (FUEQ ex DSGA) A.S. 2026/27.

IL DIRIGENTE

VISTA l'ipotesi del CCNI, sottoscritta il 10.07.2026, concernente le utilizzazioni e le assegnazioni
provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27 e
2027/28, ed in particolare 'art. 14, concernente i criteri per la copertura dei posti vacanti e/o
disponibili nel caso di mancanza del funzionario titolare di incarico di DSGA rimasti vacanti dopo le
operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria dei DSGA di ruolo per I'a.s. 2026/27;

VISTI gli esiti delle immissioni in ruolo area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione anno scolastico
2026/27 della Provincia, resi noti con I"avviso dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna -
Immissioni in ruolo area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione a.s. 2026/27, prot. n. 33209 del
24/08/2026;

VISTI gli esiti delle procedure delle immissioni in ruolo area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione
a.s. 2026/27, pubblicate dallo scrivente ufficio con prot. n. 7730 del 26/08/2026;

VISTO il proprio interpello prot. 7773 del 28/08/2026 per la copertura dei posti rimasti vacanti e
disponibili nella provincia di Parma per la copertura delle posizioni di Funzionario nell’area
dell’Elevata Qualificazione (FUEQ ex DSGA) relativamente all’A.S. 2026/2027;

CONSIDERATO che all’esito delle procedure di cui al proprio interpello prot. 7773 del 28/08/2026,
risultano ancora vacanti e disponibili nella provincia di Parma le seguenti sedi:

DENOMINAZIONE 0
DENOMINAZIONE SCUOLA COMUNE N. DISPONIBILITA
I. C. VAL CENO BARDI BARDI
I.C. BEDONIA BEDONIA

VISTA la contrattazione integrativa regionale ex art. 14 del CCNI del 10/07/2025, - A.S. 2025/26-
2026/27-2027-28, dove si concorda che nell’ipotesi in cui, esperiti tutti i tentativi previsti, risultino
ancora vacanti e/o disponibili posti di elevata qualificazione (ex DSGA) i dirigenti degli Uffici scolastici
delle province interessate dalle suddette criticita provvederanno, mediante interpello, al
conferimento di incarico anche ad assistenti amministrativi non di ruolo a:
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1) conferimento di incarico a personale non di ruolo, gia destinatario nell’anno di riferimento,
di contratto a t.d. quale assistente amministrativo, in ordine di graduatoria per il conferimento
di una supplenza;

2) conferimento di incarico ai candidati inseriti nelle graduatorie di istituto del profilo di
assistente amministrativo, nel rispetto della posizione occupata dai medesimi all’interno delle
stesse;

IDERATA la necessita di procedere alla copertura di tali posizioni per permettere il corretto
dell’anno scolastico e la regolare funzionalita delle II.SS. interessate;

INTERPELLA

Nel seguente ordine:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i funzionari, con precedenza per quelli inquadrati nel ruolo di D.S.G.A. secondo il previgente
ordinamento professionale, in situazione di esubero;

sui posti vacanti e disponibili, i funzionari privi di incarico di D.S.G.A;

il personale inserito nelle graduatorie della procedura valutativa di progressione all’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione;

gli assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni
di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente

sistema di classificazione;

altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorita per il
personale in possesso della Il posizione economica e in subordine della | posizione economica;

il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione di altre Regioni.

conferimento di incarico a personale non di ruolo, gia destinatario nell’anno di riferimento,
di contratto a t.d. quale assistente amministrativo, in ordine di graduatoria per il
conferimento di una supplenza;

conferimento diincarico ai candidati inseriti nelle graduatorie di istituto del profilo di assistente
amministrativo, nel rispetto della posizione occupata dai medesimi all’interno delle stesse;
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L'assegnazione degli ulteriori posti che al termine della valutazione delle disponibilita espresse dal
personale di cui ai punti a), b) verranno valutate secondo il seguente ordine di priorita:

personale di cui alla lettera c): graduato secondo la posizione occupata nella graduatoria di merito e
per la durata della stessa;

personale di cui alla lettera d): graduato secondo il punteggio attribuito sulla base delle tabelle
allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024;

personale di cui alla lettera e): graduato secondo il punteggio attribuito sulla base delle tabelle
allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024;

personale di cui alla lettera f): graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di merito.

personale di cui alle lettere g ed h) All'interno di ogni categoria verra data priorita:

*a coloro i quali siano in possesso del titolo di studio previsto dalla contrattazione vigente per
I'accesso al profilo (laurea specialistica in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e
amministrative; in economia e commercio o titoli equipollenti);

e a coloro i quali siano in possesso di altra laurea magistrale non specifica;

e a coloro i quali abbiano maturato positiva esperienza pregressa quali DSGA facenti funzione;

ea coloro i quali abbiano maturato esperienza pregressa di servizio nella scuola per la quale &
formulato l'interpello;

e a coloro i quali abbiano maturato esperienza pregressa nella qualifica di assistente amm.vo a
t.d.

Le relative domande dovranno essere presentate entro le ore 23:59 del 06 settembre 2026
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica usp.pr@istruzione.it utilizzando I'allegato modulo di

domanda.

Non saranno prese in considerazione eventuali domande che risultino compilate senza assunzione di
responsabilita da parte degli interessati che le dichiarazioni contenute sono rese ai sensi dell’art. 45
del D.P.R. n. 445/2000 e che non risultino corredate da copia di valido documento di riconoscimento.
Gli interessati dovranno indicare, nella sezione relativa alle preferenze dell’allegato modulo, I'ordine
di gradimento delle sedi presso le quali si richiede I'assegnazione.

IL DIRIGENTE
Andrea Grossi
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