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Il DIRIGENTE 
 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in data 10 luglio 2025, 

concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed 

A.T.A. per il triennio scolastico 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028;  

VISTO il C.C.D.R. triennale sottoscritto dall’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-

Romagna in data 5 agosto 2025, prot. n. 31332, valevole per gli anni scolastici 2025/2026 – 

2026/2027 – 2027/2028;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Dipartimento per il sistema 

educativo di istruzione e di formazione – Direzione generale per il personale scolastico prot. 

n. 18007 del 10 luglio 2026 avente come oggetto “Utilizzazioni e Assegnazioni Provvisorie 

personale docente, educativo ed A.T.A. – a. s. 2026/27” con la quale è stato trasmesso in nuovo 

C.C.N.I. siglato in data 10 luglio 2026;  

VISTA la nota della Direzione Regionale per l’Emilia – Romagna prot. n. 27480 del 

13.07.2025 recante disposizioni in merito alle “Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del 

personale docente, educativo ed A.T.A.”;  

ESAMINATE le domande di utilizzazione e assegnazione provvisorie presentate dal per-

sonale ATA per l’a.s. 2026/27; 

CONSIDERATO che, all'esito dell'istruttoria delle domande presentate, alcuni aspiranti 

sono risultati privi dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal CCNI sulle utilizzazioni 

e assegnazioni provvisorie e che pertanto, devono essere esclusi dalla relativa procedura; 

RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie degli 

aspiranti alle assegnazioni provvisorie provinciali e interprovinciali del personale ATA per 

l'anno scolastico 2026/2027; 

DISPONE 

 

Art.1 La pubblicazione, in data odierna, sul sito web di quest’Ufficio, dell’allegato elenco 

provvisorio, distinto per profili, relativo alle richieste di utilizzazione ed assegnazione provvi-

soria provinciali ed interprovinciali del personale ATA per l’A.S 2026/27 ed in possesso dei 

requisiti richiesti;  

 

Art. 2 Avverso le graduatorie nonché avverso la valutazione delle domande, l’attribuzione 

del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, è consentita la presenta-

zione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla 
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pubblicazione del presente decreto, tramite e-mail da trasmettere ad entrambi i seguenti in-

dirizzi posta elettronica:    

francesco.diperna.753@scuola.istruzione.it 

daniela.campolo2@scuola.istruzione.it  

 

Art. 3 L'Amministrazione procederà all'esame dei reclami pervenuti nei termini e, 

all'esito delle relative istruttorie, provvederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive; 

 

Art. 4 Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale dell'Ufficio IX – 

Ambito Territoriale di Parma e Piacenza – sede di Parma e tale pubblicazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

                                                                                                                Il Dirigente 
                                                                                                                  Andrea Grossi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle IISS di ogni ordine e grado   LL.SS. 
Alle OOSS del comparto scuola  LL.SS. 
All’Albo     Sede 
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