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IL DIRIGENTE 

VISTO il D.L.gs 16 aprile 1994, n.297, di approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione; 

VISTA la Sequenza Contrattuale per il Personale ATA prevista dall’art. 62 del CCNL 2006/2009 

del comparto scuola, sottoscritta il 25 luglio 2008; 

VISTO l’Accordo Nazionale sottoscritto il 20 ottobre 2008 in applicazione dell’articolo 2 della 

citata Sequenza Contrattuale, relativo all’attribuzione della prima posizione economica 

al personale ATA; 

VISTO l’Accordo Nazionale sottoscritto il 12 marzo 2009 in applicazione dell’articolo 2 della 

citata Sequenza Contrattuale, relativo all’attribuzione della seconda posizione 

economica al personale ATA; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in via definitiva in data 18 gennaio 2024 e, in particolare, gli articoli 

30, 52, 59 e 79 e la tabella E.1.9 allegata; 

VISTO il D.M. n. 140 del 12 luglio 2024 sulle modalità di attribuzione delle posizioni economiche 

finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree; 

VISTO inoltre l’art.13 del D.M. n. 140 del 12 luglio 2024 che prevede la formulazione di 

graduatorie per ciascun profilo professionale in ordine decrescente in base al punteggio 

ottenuto nella prova finale di valutazione al termine del corso di formazione di cui sopra; 

VISTA la graduatoria provinciale provvisoria del personale ATA per le posizioni economiche, 

pubblicata in data 05/06/2026 con proprio decreto prot. n. 5161; 

VISTO il proprio decreto prot.n. 5551 del 16/06/2026 con il quale sono pubblicate in via 

definitiva, le graduatorie della Procedura selettiva per l’attribuzione delle posizioni 

economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno 

delle Aree, di cui al decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140, relative ai profili 

professionali di: • Assistente Amministrativo - prima e seconda posizione economica; • 

Assistente Tecnico - prima e seconda posizione economica; • Collaboratore Scolastico - 

prima posizione economica; 
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VISTO l’art. 13 del D.M. n. 140 del 12 luglio 2024 “Formulazione delle graduatorie” che prevede 

che “, Gli aspiranti sono graduati per ciascun profilo professionale in ogni provincia…” 

presupponendo che gli adempimenti previsti all’art.14 del sopracitato D.M. avvengano 

in una fase successiva, secondo indicazioni che saranno fornite dal Ministero; 

RITENUTO OPPORTUNO pertanto inserire nella graduatoria definitiva di Parma l’assistente 

tecnico Bianchini Silvia, già presente nella graduatoria provinciale provvisoria per la 

seconda posizione economica di questa provincia;  

DECRETA 

Art. 1 

Sono pubblicate in via definitiva, le graduatorie della Procedura selettiva per l’attribuzione delle 

posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. 

all’interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140, relative ai profili 

professionali di: 

• Assistente Amministrativo - prima e seconda posizione economica; 

• Assistente Tecnico - prima e seconda posizione economica; 

• Collaboratore Scolastico - prima posizione economica; 

Art. 2 

l l’assistente tecnico Bianchini Silvia, è reintegrata nella graduatoria per la seconda posizione 

economica di questa provincia;  

Art. 3 

Il presente decreto annulla e sostituisce il precedente decreto prot.n. 5551 del 16/06/2026 

Art. 4 

Avverso il decreto di approvazione della graduatoria definitiva è ammesso ricorso dinanzi al 

Giudice Ordinario territorialmente competente. 

Il Dirigente 

Andrea Grossi 
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