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AVVISO PROCEDURE DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI CUI 
AL DECRETO INTERMINISTERIALE N.151 del 26.07.24 

 Autorizzazione alla concessione di esoneri o semiesoneri docenti - Istituzioni scolastiche 
affidate in reggenza a. s. 2025/2026  

ELENCO DESTINATARI DI NOMINA A TEMPO DETERMINATO ANNO SCOLASTICO 2025/2026 
 
Ai sensi del Decreto  Emilia-Romagna prot. n. 0008200 del 03.10.25, è stata autoriz-
zata la concessione di esoneri o semiesoneri  per  s. 2025/2026 dei do-
centi collaboratori, individuati ai sensi  1, comma 83, della Legge 107/2015 e 
dell'articolo 25, comma 5, del Decreto Legislativo 165/2001, presso le istituzioni scolastiche 
affidate in reggenza, emanato ai sensi del Decreto del Ministero  di concerto 
con il Ministro  e delle Finanze n. 151 del 26.7.24.  
Il contratto stipulato con  Scolastica dovrà prevedere apposita clausola risolutiva, 
in caso di revoca  del docente collaboratore.  
Con la presente si rende noto che si è svolta, attraverso la procedura informatizzata, la fase 
delle operazioni di attribuzione degli incarichi a tempo determinato di competenza di questo 
Ufficio.  
Si pubblica  dei docenti destinatari di una nomina a tempo determinato con 
zione delle sedi scolastiche assegnate agli stessi in base alle preferenze espresse nelle istanze 
inserite telematicamente.  
Si evidenzia che i docenti in elenco dovranno assumere servizio entro 48 ore dalla data di 
pubblicazione del presente avviso; i soggetti non interessati alla nomina potranno rinunciare 

 conferito con il presente provvedimento, utilizzando esclusivamente  
funzione telematica raggiungibile mediante il link contenuto nella comunicazione di avvenuto 
conferimento  entro 24 ore dal ricevimento della proposta di assunzione a tempo 
determinato. 
Il Dirigente Scolastico provvederà alla stipula dei contratti individuali di lavoro apponendo, 
laddove necessario, la clausola risolutiva espressa e provvederà altresì agli altri adempimenti 
di competenza.  

 dei requisiti per  del contratto già menzionato, in qualsiasi mo-
mento verificata, comporta la revoca  ferme restando le eventuali ulteriori re-
sponsabilità.  
Vengono pubblicate, contestualmente al bollettino, le disponibilità utili per le operazioni di 
conferimento degli incarichi a tempo determinato di cui al presente provvedimento per il per-
sonale docente ed educativo, sul sito istituzionale di questo Ufficio.  
Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi prescritti dalla normativa vigente.
       
                           Il Dirigente 
          Andrea Grossi 
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