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AVVISO 

Reclutamento del personale ATA per la copertura di posti vacanti e/o disponibili di DSGA 

a.s. 2025/26 
 

 

IL DIRIGENTE 

Visto            il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il biennio 2019-2021, sottoscritto il 18/01/2024; 

Visto            il CCNI sottoscritto il 10/07/2025, “concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del 

personale docente, educativo e A.T.A. per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28”, e, in 

particolare, l’art. 14 “Copertura dei posti vacanti e/o disponibili nel caso di mancanza del 

funzionario titolare di incarico di D.S.G.A.”; 

Visto  il D.M. 132 del 04/07/2024, “Disposizioni concernenti i criteri per l’attribuzione di incarichi di 

sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.”; 

Rilevato  lo scorrimento delle graduatorie relative alla procedura valutativa ex D.D.G. 1897/2024 e al 

concorso ordinario ex D.D.G. 3122/2024; 

Considerato  che, all’esito delle individuazioni relative alle suddette procedure, risultano ancora disponibili, 

per l’a.s. 2025/26, posti di DSGA presso le Istituzioni Scolastiche, come da elenco allegato al 

presente avviso; 

Al fine  di acquisire le disponibilità a ricoprire l’incarico di DSGA presso le sedi rimaste, ad oggi, vacanti 

e disponibili;  

INTERPELLA 

nel seguente ordine: 

a) i funzionari, con precedenza per quelli inquadrati nel ruolo di D.S.G.A., secondo il previgente 

ordinamento professionale, in situazione di esubero;  

b) i funzionari privi di incarico di D.S.G.A.;  

b1) i funzionari titolari di incarico di D.S.G.A., laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di 

D.S.G.A., che abbiano manifestato disponibilità all’assunzione dell’incarico ad interim ex art. 57 c. 3 

C.C.N.L. del 18/01/2024, comparto Istruzione e Ricerca Periodo 2019-2021, e D.M. 132 del 04/07/2024; 

c)  il personale inserito nelle graduatorie della procedura valutativa di progressione all’Area dei Funzionari 

e dell’Elevata Qualificazione, secondo la posizione occupata nella graduatoria di merito e per la durata 

della stessa; 

d)  gli assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata 

nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione, oppure, con 

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'Area degli 

Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione;  

e)  altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi, con priorità per il personale 
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in possesso della II posizione economica e, in subordine, della I posizione economica;  

f)  il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di 

merito. 

 

Le relative domande dovranno essere presentate, utilizzando l’allegato modulo, entro il 06 settembre 2025, 

esclusivamente ai seguenti indirizzi: usp.pr@istruzione.it – csapr@postacert.istruzione.it 

 

Non saranno prese in considerazione eventuali domande presentate in altra forma o che, comunque, 

risultassero compilate senza assunzione di responsabilità da parte degli interessati, ai sensi dell’art. 45 D.P.R. 

445/2000, o prive di copia di valido documento di riconoscimento. 

 

Gli interessati saranno successivamente graduati sulla base dei criteri stabiliti, nonché, secondo il punteggio 

della propria graduatoria di merito (per il personale di cui ai punti c ed f) e secondo il punteggio attribuito 

sulla base delle tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024 

(per il personale di cui ai punti d ed e).  

 

Gli interessati utilmente inseriti nell’elenco saranno assegnati nella sede di servizio secondo l’ordine di 

graduatoria, tenendo conto delle preferenze espresse e dell’eventuale precedenza nella scelta della sede ex L. 

104/92.  

 

                                                                                                                                             Il Dirigente  

                                                                                                                                           Andrea Grossi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole della Provincia  

Al Sito Web 

Alle OO.SS. 
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